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PAUTA DE EVALUACIÓN DE ENTREVISTA 
Proceso de Selección 

 Programa Magíster en Ciencias de la Ingeniería Mecánica 
Admisión 202x 

 
Nombre de el/la postulante  
RUT  
Fecha de Entrevista  

 
Preguntas Abiertas a el/la postulante. 
1. De acuerdo con sus objetivos de formación profesional, ¿Cuáles son sus expectativas respecto a este 
programa? 

 
 
 
 
 

 
2. ¿El programa aportará a cumplir sus aspiraciones y objetivos personales y profesionales? 

 
 
 
 
 

 
3. Indique al menos 3 fortalezas y 3 debilidades respecto a su futuro desempeño al cursar el programa de 
Magíster en Ciencias de la Ingeniería Mecánica. 

FORTALEZAS DEBILIDADES 
 
 
 
 

 
 

 
4. Mencione una experiencia favorable de formación profesional, que considere usted relevante. 

 
 
 
 
 

5. Mencione una experiencia desfavorable de formación profesional, y cómo logró superarla.  
 
 
 
 
 

 
Preguntas respecto al programa. 
6. De acuerdo con su situación profesional y laboral, ¿ésta le permitirá asistir a las clases del programa en la 
jornada correspondiente? 
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7. ¿Tiene conocimiento del sello formativo de los postgrados de la Facultad de Ingeniería de la Universidad 
del Bío-Bío? 

 
 
 
 
 

 
8. Medio de pago (descripción de la forma de pago que el/la estudiante utilizará en el programa). 

 
 
 
 
 

 
9. ¿Hay algo que desees mencionar respecto a tu formación profesional que consideres que es relevante 
para tu postulación al programa? 

 
 
 
 
 

 
Observaciones posteriores a entrevista realizada a el/la postulante. 
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ESCALA DE EVALUACIÓN DE ENTREVISTA 

Proceso de Selección 
 Programa Magíster en Ciencias de la Ingeniería Mecánica 

Admisión 202x 
 

Nombre de el/la postulante  
RUT  
Fecha de Entrevista  

 
Esta escala se basa en la entrevista realizada al postulante, la que se regirá por la siguiente tabla de 
ponderación: 

Evaluación Definición Puntaje 

Sobresaliente El/la postulante cumple con un margen mayor el concepto evaluado 10 puntos 

Muy bueno El/la postulante cumple suficientemente con el concepto evaluado 8 puntos 

Bueno El/la postulante cumple en término medio con el concepto evaluado 6 puntos 

Regular El/la postulante cumple de manera mínima con el concepto evaluado 4 puntos 

Insuficiente El/la postulante no cumple con el concepto evaluado 2 puntos 

 
A partir de la tabla anterior, indique el puntaje con la que usted evalúa el desempeño de el/la postulante, de 
acuerdo con los siguientes conceptos: 
 

N° Concepto Descripción Puntaje 
Perfil del Postulante 

1 y 2 Objetivos 
profesionales 

El postulante posee objetivos laborales y personales 
consistentes con el programa. 

 

3, 4 y 5 Fortalezas y 
debilidades 

El postulante conoce sus fortalezas y reconoce que posee 
debilidades, las que considera que puede trabajar dentro 
del programa. 

 

Proyecto Magíster en Ciencias de la Ingeniería Mecánica 
6 y 8 Compatibilidad El/la estudiante posee la disponibilidad de tiempo que se 

declara en la jornada del proyecto y posee los medios 
económicos para financiarlos.  

 

7 Adhesión a la 
identidad de los 
postgrados de la 
Facultad de 
Ingeniería 
 
 

El/la postulante muestra un conocimiento y compromiso 
con la identidad de los postgrados de la Facultad de 
Ingeniería de la Universidad del Bío-Bío 

 

Desempeño General de el/la postulante. 
1 a la 9 Completo 

entendimiento de 
los temas 
planteados 

El/la postulante posee un entendimiento claro respecto a 
los temas planteados por los/las entrevistadores, 
entregando respuestas objetivas y precisas. 
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1 a la 9 Contribución y 
aportes adicionales 

El/la postulante es capaz de entregar aportes adicionales 
respecto de las respuestas que se le han planteado durante 
la entrevista, lo que ha permitido contribuir al dinamismo 
de la evaluación. 

 

 

Puntaje Promedio Máximo 10 puntos 

Puntaje Promedio Obtenido 
(promedio simple según tabla de 
ponderación) 

 

 
 
Evaluado por: ……………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


