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Nombre de el/la postulante

RUT
Fecha de Entrevista

Preguntas Abiertas a el/la postulante.
1. De acuerdo con sus objetivos de formacion profesional, ¢ Cudles son sus expectativas respecto a este

programa?

2. ¢El programa aportara a cumplir sus aspiraciones y objetivos personales y profesionales?

3. Indique al menos 3 fortalezas y 3 debilidades respecto a su futuro desempefio al cursar el programa de

Magister en Ciencias de la Ingenieria Mecanica.
FORTALEZAS DEBILIDADES

4. Mencione una experiencia favorable de formacién profesional, que considere usted relevante.

5. Mencione una experiencia desfavorable de formacién profesional, y cémo logré superarla.

Preguntas respecto al programa.
6. De acuerdo con su situacion profesional y laboral, éésta le permitira asistir a las clases del programa en la

jornada correspondiente?




Vicerrectoria de
Investigacién
y Postgrado

& VRIP

UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO

7. éTiene conocimiento del sello formativo de los postgrados de la Facultad de Ingenieria de la Universidad

del Bio-Bio?

8. Medio de pago (descripcién de la forma de pago que el/la estudiante utilizara en el programa).

9. éHay algo que desees mencionar respecto a tu formacién profesional que consideres que es relevante

para tu postulacion al programa?

Observaciones posteriores a entrevista realizada a el/la postulante.




& VRIP

Vicerrectoria de
Investigacién
y Postgrado

UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO

ESCALA DE EVALUACION DE ENTREVISTA
Proceso de Seleccion

Programa Magister en Ciencias de la Ingenieria Mecdnica

Admision 202x

Nombre de el/la postulante

RUT

Fecha de Entrevista

Esta escala se basa en la entrevista realizada al postulante, la que se regird por la siguiente tabla de
ponderacion:

Evaluacion Definicion Puntaje
Sobresaliente El/la postulante cumple con un margen mayor el concepto evaluado 10 puntos
Muy bueno El/la postulante cumple suficientemente con el concepto evaluado 8 puntos
Bueno El/la postulante cumple en término medio con el concepto evaluado 6 puntos
Regular El/la postulante cumple de manera minima con el concepto evaluado 4 puntos
Insuficiente El/la postulante no cumple con el concepto evaluado 2 puntos

A partir de la tabla anterior, indique el puntaje con la que usted evalta el desempefio de el/la postulante, de
acuerdo con los siguientes conceptos:

N° Concepto Descripcion | Puntaje
Perfil del Postulante

ly2 Objetivos El postulante posee objetivos laborales y personales
profesionales consistentes con el programa.

3,4y5 | Fortalezasy El postulante conoce sus fortalezas y reconoce que posee
debilidades debilidades, las que considera que puede trabajar dentro

del programa.
Proyecto Magister en Ciencias de la Ingenieria Mecanica

6y8 Compatibilidad El/la estudiante posee la disponibilidad de tiempo que se

declara en la jornada del proyecto y posee los medios
econdmicos para financiarlos.

7 Adhesién a la El/la postulante muestra un conocimiento y compromiso
identidad de los con la identidad de los postgrados de la Facultad de
postgrados de la Ingenieria de la Universidad del Bio-Bio
Facultad de
Ingenieria

Desempefio General de el/la postulante.

lala9 | Completo El/la postulante posee un entendimiento claro respecto a
entendimiento de los temas planteados por los/las entrevistadores,
los temas entregando respuestas objetivas y precisas.
planteados
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lala9

Contribucién y
aportes adicionales

El/la postulante es capaz de entregar aportes adicionales
respecto de las respuestas que se le han planteado durante
la entrevista, lo que ha permitido contribuir al dinamismo
de la evaluacién.

Puntaje Promedio Maximo 10 puntos

Puntaje Promedio Obtenido
(promedio simple segun tabla de
ponderacion)
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